Rechtsanwalt Bernhard J. FalRbender, Dietlindenstrafle 15, 80802 Miunchen,
E-Mail:kanzlei@fassbender.de, Tel.: 089-36036800, Fax: 08024-608330

Fragebogen fiir die arbeitsrechtliche Beratung von Arbeithehmern (bitte vervollstandigen
bzw. unterstreichen, ggfls. ein Beiblatt A 4-Seite und relevante Anlagen, z.B. Vertrag,
Abmahnung, Kundigung, Zeugnis, etc. in Kopie beilegen).

I. Allgemeine Angaben - Bitte stets ausfullen -

1. Mandant / Arbeitnehmer

NaMEe: . i VOIMaME: ..iviiiiiiiiiie e geb. ...
ANSCIITITEL et e e e e et et e e e e e e et e e e e e e e e e
2. Arbeitgeber

Name / Rechtsform (z. B. MUIEr AG): ... e e e e s
gesetzlicher Vertreter (z. B. Vorstand Hans MUIIET): ........oviiiiiiiiiiieeee e
ANSCITITEL e e e e et e e e e e e e e e e e e
3. Arbeitsverhaltnis

Beschaftigt seit: .........cccccvvvviviivvviiennee. AUS. e e e
Es besteht ein schriftlicher Arbeitsvertrag: ja / nein Es gibt eine Tatigkeitsbeschreibung:

jal nein gdfls.: wesentlicher Inhalt: der Beschreibung: ...........ooiiiiiiiiii e,
Es qgilt ein Tarifvertrag: ja/ nein ggfls.: WelCher? ...
Das letzte Monatsgehalt betragt brutto: EUR ...........cccciiiii i, Sonstige Leistungen

(z. B. 13. Gehalt, verginstigte Dienstwohnung, Urlaubsgeld): Wert EUR ...........ccccoociiiieieennns

Il. Besondere Angaben
1. Beendigung des Arbeitsvertrages / Kiindigung / Aufhebungsvertrag
aa. Familienstand des Arbeithehmers: ................. Anzahl unterhaltspflichtiger Personen: ......

bb. Anzahl der Vollzeitmitarbeiter (ohne Azubi) im Betrieb (Hinweis: ein Unternehmen kann
aus mehreren Betrieben bestehen, z. B. bei Unternehmen mit mehreren Niederlassungen
oder Produktionsstatten, bei Einzelhandelsketten, etc.): .............. Bei bis zu 10 Vollzeitmit-

arbeitern bitte auch Angabe der zusatzlichen Teilzeitmitarbeiter im Betrieb : ..................



cc. Der Arbeitnehmer hat Sonderkiindigungsschutz wegen Schwerbehinderung / Schwanger-

schaft / Betriebsratsmitglied / Elternzeit / Wehr- / Zivildienst / ..........ccccccovveeeeineneen, sjalnein

dd. Der Arbeitnehmer hat noch offene Anspriiche gegen den Arbeitgeber: ja / nein ggfls.:

Angabe nach Art, Umfang, Zeit (5 Urlaubstage aus dem Jahr ..., EUR 2000,00 Lohn fur ...):

Der Arbeitgeber erhebt Anspriiche gegenliber dem Arbeitnehmer: ja /nein ggfls.: Angabe

Nach Art, UmFang, ZEIL: ...........uuiiiiiiiiiiiiiiei e e e
a. Bitte die folgenden Fragen nur beantworten, wenn eine Kundigung bereits vorliegt:

aa. Die Kiindigung tragt das Datum: ..........cccceevveeeeen.. Der Arbeitnehmer hat diese Kindigung

im Original mit Unterschrift (kein Fax, keine E-Mail) erhalten am: ...........ccccooiiiiiiiniiieenn.

Die Kindigung ist unterzeichnet von (Name, Funktion, z. B. Personalleiter, Personalreferent,
Angabe, 0b Prokura DESIENT): ......oii s
Eine Originalvollmacht des Unterzeichners lag der Kiindigung bei. ja / nein

bb. Die Kundigung erfolgt fristgerecht zum ...........cccccoevviiiinenenn. / oder: fristlos.

cc. Mit der Kiindigung hat der Arbeitgeber eine Abfindung zugesagt, wenn der Arbeitnehmer

die Frist zur Klage verstreichen lasst: ja / nein ggfls: Abfindungshdhe EUR .............cccccoeee

dd. Es besteht ein Betriebsrat: ja / nein wenn ja: dieser wurde zur Kindigung gehort:

jalnein ggdfls.: Ergebnis der Betriebsratsanhérung: Zustimmung / Ablehnung / unbekannt.
ee. Die Kiindigung wurde begriindet: ja / nein ggfis.: mindlich / schriftlich / wie folgt: ............
ff. Der Arbeitnehmer wird / wurde freigestellt: ja/ nein ggfls.: abdem ......cccovvveevi.

gg. Der Arbeitnehmer hat sich arbeitssuchend / arbeitslos gemeldet: ja / nein wenn nein,

bitte Begriindung (z. B. weil eine Anderungskiindigung vorliegt oder ein neues Arbeitsver-
NAItNIS IN AUSSICRT STENT): ... e e e

hh. Sonstige Anmerkungen (Beiblatt): .........ooouuiiiiiiiii e

b. Bitte die folgenden Fragen nur beantworten, wenn der Arbeitgeber ankiindigt, sich
demnéchst von Ihnen trennen zu wollen:



aa. Der Arbeitgeber will den Vertrag aus folgendem von ihm angegebenen Grund beenden:

bb. Der Arbeitgeber will fristgerecht kindigen zum ............ccccveeeeiiniiiinnnnen. / oder: fristlos.

cc. Der Arbeitgeber will einen Aufhebungsvertrag abschlieBen: ja / nein ggfls.: mit Wirkung
40 | 4 S Fur den Abschluss des Aufhebungsvertrages hat der Arbeitgeber

eine Abfindung angeboten: ja/ nein ggfls.: Betrag EUR ..........coiiieiiiiiiiininnn,

dd. Der Arbeitnehmer wird nach der Kiindigung vermutlich arbeitslos: ja / nein wenn nein,
bitte Begriindung (z. B. weil eine Anderungskiindigung vorliegt oder ein neues Arbeitsver-

NAItNIS 1N AUSSICRE STENT): ... e e e

hh. Sonstige Anmerkungen (BeibIatt): ...........c.coiuieiieiieiie e

2. Abmahnung

Der Arbeitgeber hat am ...........cccccceeernnne. eine Abmahnung ausgesprochen. Diese wurde
konkret (z.B.: 30 Min. verspatete Arbeitsaufnahme am ........ ) begrundet: ja/ nein ggfls.:
Begrindung (MOglichst WOItHICh ZIIEIrEN): ......cooiiiiiiiiiee e
In der Abmahnung wird fiir den Wiederholungsfall eine Kiindigung angedroht: ja / nein

Der Arbeitnehmer wurde bereits zuvor wegen des gleichen Vorwurfs / wegen anderer
Vorwurfe abgemahnt: ja / nein ggfls.: Angabe des Zeitraums: ..........ccccviviiiiiieeeeniiiiiineeeeenne

Der abgemahnte Vorwurf trifft zu: ja / nein gdfls.: weitere Ausfihrungen: ................c.oo.

3. Zeugnisangelegenheit
a. Bitte die folgenden Fragen nur bei einem Zwischenzeugnis beantworten:
aa. Der Arbeitnehmer wiinscht ein Zwischenzeugnis: ja / nein ggfls.: aus folgendem Grund:

Veranderungswunsch / Beendigung des Arbeitsverhaltnisses steht bevor / Versetzung des
Arbeitnehmers / Wechsel des Vorgesetzten / sonstiger Grund: ...........cccceeeeeeeeiiiiiieeeeeennninnnen.

Der Arbeitgeber hat jedoch das am ............cccccoiiiiiiiiiiiiiinnee. angeforderte Zwischenzeugnis



nicht erteilt. ja / nein (Angabe des Grundes, wenn bekannt): .........cccoocviiiiieiiniiiiieeee e

bb. Der Arbeitnehmer ist mit einem erteilten Zwischenzeugnis unzufrieden: ja / nein

- weil die Beurteilung aus folgenden Grinden nicht zutrifft: ................ccco e
- aus folgenden anderen GrUNAEN: .........cooiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeaaeaeeeas

cc. Der Arbeitnehmer mochte das erteilte Zwischenzeugnis im Rahmen dieser Anfrage

Uberprufen lassen: ja / nein

dd. Sonstige Anmerkungen (BeibIatt): .........coviviiiiiiiiiii

b. Bitte die folgenden Fragen nur bei einem endgultigen Zeugnis beantworten:

aa. Der Arbeithnehmer winscht wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum .................

.................... ein qualifiziertes Zeugnis (inkl. Beurteilung von Leistung und Fihrung): ja / nein
Der Arbeitgeber erstellt bis jedoch das vom Arbeitnehmer am ..o,
angeforderte Zeugnis nicht: ja / nein (Angabe des Grundes, wenn bekannt): .........................

bb. Der Arbeitnehmer ist mit einem erteilten Zeugnis unzufrieden: ja / nein

- weil die Beurteilung aus folgenden Grunden nicht zZutrifft: ............cccooeeeiiiii e,
- aus folgenden anderen GriUNAEN: ........ccoi i e e e e e e e e e e e e e e eeeeenees

cc. Der Arbeitnehmer mdchte das erteilte Zeugnis im Rahmen dieser Anfrage Uberprifen

lassen: ja/ nein

dd. Sonstige Anmerkungen (BEIDIALL): .......ooiiiiiiiiiiiiee e

4. Sonstige Angelegenheit, z. B. Geltendmachung von Forderungen, Uberstunden-
oder Versetzungsanordnung, etc.

Beiblatt liegt bei: ja / nein Anlagen liegen bei: ja/ nein



Datum Unterschrift



